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開催：
平成27年6月5日（金）午前11時～3時
PCSA会議室にて

出席人数： 正部員１０名、正会員オブザーバー８名、合計１８名

リーダー　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 部会 新卒

　　志賀　健太郎　　　　株式会社ニラク　　　　　　　　　　　出　出

サブリーダー

　　木内　克宏　　　　　株式会社パンドラ　(アメニティーズ)　出　出

正部員

　　三河　康孝　　　　　株式会社ダイナム　　　　　　　　　　出　出

　　上林　浩和　　　　　夢コーポレーション株式会社　　　　　出　出

　　佐々木　忍　　　　　夢コーポレーション株式会社　　　　　出　出

　　西脇　正也　　　　　株式会社ＴＲＹ＆ＴＲＵＳＴ　　　　　出　出

　　久保　龍也　　　　　株式会社合田観光商事　　　　　　　　出　出

　　高橋　昌幸　　　　　株式会社ヒカリシステム　　　　　　　出　出

　　中澤　直樹　　　　　株式会社アメニティーズ　　　　　　　出　出

　　鈴木　崇之　　　　　株式会社三永　　　　　　　　　　　　出　出

正会員オブザーバー

　　谷口　敦史　　　　　株式会社ダイナム　　　　　　　　　　　　出

　　淵脇　啓介　　　　　株式会社ニラク　　　　　　　　　　　　　出

　　水口　久美子　　　　夢コーポレーション株式会社　　　　　　　出

　　永山　美貴枝　　　　株式会社合田観光商事　　　　　　　　　　出

　　山下　大介　　　　　株式会社ヒカリシステム　　　　　　　　　出

　　窪田　裕史　　　　　株式会社アメニティーズ　　　　　　　　　出

　　吉野　亜衣子　　　　株式会社パンドラ　(アメニティーズ)　　　出

　　堀口　憲一　　　　　株式会社パンドラ　(アメニティーズ)　　　出

１）定時社員総会　報告

　　5月PCSA定時社員総会での活動計画などの報告、及び今期の活動計画を検討した。

２）労務管理Ｑ＆Ａ追加申込みについて

　　追加要望の確認と部会としての対応方法を検討した。

３）新卒採用情報交換会の内容について

　　本日の掲題行事の概要と押さえるべきポイントを説明、情報を交換した。、

４）労働組合について

　　労組のメリット、デメリットや、費用負担や専従者などについて情報を共有した。

　　次回開催

平成27年7月2日～3日

拡大人事問題研究部会in郡山

株式会社ニラク　ビジネスセンター

ＰＣＳＡアクションレポート（研究部会編）
平成27年6月版

第135回人事問題研究部会・第7回新卒採用担当者情報交換会

出席者リスト：

討議事項：

第135回人事問題研究部会

PCSAアクションレポート（研究部会編）
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開催：
平成27年6月5日（金）午後3時～5時
PCSA会議室にて

１）講演　『2016年卒採用活動　「成功のポイント」と「今後の対策」』

　　　講師：株式会社ディスパ　代表取締役　狩野　泰志　様

① 弊社の特徴

② ２０１６年卒採用活動状況

③ 今後の対策

＜質疑応答＞

２）アンケート回答について

　　ご回答頂いたアンケート内容の相互説明をし、母集団数、内定者数、

　　合同説明会、内定者フォローなどについて情報交換を行った。

３）インターンシップについて

　　各社のインターンシップ実施状況と内容、個別の事例や内容の比較などをして

　　情報を共有した。

４）合同開催について

　　当部会参加各社が合同で実施する新卒採用の行事アイデアや今後のスケジュールを検討した。

第7回新卒採用担当者情報交換会

討議事項：

PCSAアクションレポート（研究部会編）


