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開催：
平成26年12月12日（金）午前11時～3時
PCSA会議室にて

出席人数： 正部員８名、賛助部員１名、正会員オブザーバー２名、合計参加者１１名

リーダー　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 部会 新卒

　　上林　浩和　　　　　夢コーポレーション株式会社　　　　　出　出

サブリーダー

　　木内　克宏　　　　　株式会社パンドラ　(アメニティーズ)　出　出

正部員

　　三河　康孝　　　　　株式会社ダイナム　　　　　　　　　　出　出

　　志賀　健太郎　　　　株式会社ニラク　　　　　　　　　　　出　出

　　佐々木　忍　　　　　夢コーポレーション株式会社　　　　　出　出

　　杉尾　彰洋　　　　　株式会社ペックマネジメント　　　　　出　出

　　高橋　昌幸　　　　　株式会社ヒカリシステム　　　　　　　出　出

　　中澤　直樹　　　　　株式会社アメニティーズ　　　　　　　出　出

正会員オブザーバー

　　峯瀬　京子　　　　　株式会社グランド商事・アドバンス　　　　出

　　野沢　佳生　　　　　丸中建設株式会社　　　　　　　　　　出　出

賛助部員

　　臼井　政博　　　　　メディアシステム株式会社　　　　　　出　出

　

１）社会保険料を適正化＋福利厚生の充実のご提案

講師陣：　重森　　豊　様　　株式会社ワイズトータルサポート　代表取締役

　　　　　　　　　　　　　　一般社団法人日本ＳＦＰ協会　特別顧問

　　　　　　　　　　　　　　（元明治安田損保　社長）

　　　　　依田　守明　様　　一般社団法人日本SFP協会　理事

　　　　　上村　美由紀　様　（特定社会保険労務士）株式会社小林労務　代表取締役

　　　　　　　　　　　　　　一般社団法人日本SFP協会　会員

　　　　　大野　治　様　　　株式会社ワイズトータルサポート　部長

　　　　　小山　晃弘　様　　（公認会計士）　一般社団法人日本SFP協会　事務局

　　　　　濱野　佑香　様　　有限会社ディアマンテ　代表取締役

　　　　　　　　　　　　　　一般社団法人日本SFP協会　会員

　　今後益々増加して行くであろう社会保険料や年金の支払額を調整する事で、

　　会社、社員の負担を軽減し、その分を保険や積み立てなどの福利厚生を

　　充実させようというスキームについて説明を受けた。

２）労務管理Ｑ＆Ａについて

「労務管理マニュアル」改め「労務管理Ｑ＆Ａ」のタイトル、本文デザイン、

　表紙デザインを選定し、今後のスケジュールを検討、確認した。

３）労政時報勉強会 労働法令のポイント 

　　　「多様な正社員に係る『雇用管理上の留意事項』等について」

　多様な正社員の実例について、各社から労働時間、転勤、早番遅番、処遇、手当など

　について情報を交換した。

４）社会保険スキームについて

　社会保険料を適正化＋福利厚生の充実のご提案　の内容について、実際に

　見積もりを依頼した企業の事例やスキームで多用されている仕組みなどを説明した。

　　次回開催

　　　　　平成27年1月9日（金）午前11時～午後3時

　　　　　PCSA事務局にて

出席者リスト：

第１２９回人事問題研究部会

討議事項：

PCSAアクションレポート（研究部会編）


