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開催：
平成２４年３月１３日（火）午前１１時～午後３時まで
ＰＣＳＡ会議室にて

出席人数：
正部員１０名、正会員企業オブザーバー３名、賛助会員企業オブザーバー１名、
事務局２名、合計出席者１６名

リーダー　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 部会 講座

　　上林　浩和　　　　　夢コーポレーション株式会社　　　　　出　出

サブリーダー

　　木内　克宏　　　　　株式会社パンドラ　(アメニティーズ)　出　出

正部員

　　篠原　裕尚　　　　　株式会社ダイナム　　　　　　　　　　出　出

　　志賀　健太郎　　　　株式会社ニラク　　　　　　　　　　　出　出

　　福辺　敦　　　　　　株式会社ペックマネジメント　　　　　出　出

　　松浦　宏樹　　　　　千里丘観光開発株式会社　　　　　　　出　出

　　中澤　直樹　　　　　株式会社アメニティーズ

　　水口　徹　　　　　　株式会社ジョイナス　　　　　　　　　出　出

　　西里　実　　　　　　株式会社三永　　　　　　　　　　　　出　出

１）ＰＣＳＡ第７回学生懸賞アイディア・エッセイ　審査

主催部会として第一次審査通過の１１作品から更に推す作品を選定した。

２）第９６回地方拡大人事問題研究部会in高知について

次回回答する労働時間に関する質問内容を検討した。

３）第１１期活動計画

労務管理マニュアル、労政時報勉強会、学生懸賞アイディア・エッセイは定例として

継続、モデル就業規則をはじめとする部員からの要望も順次開始したい。

４）労務管理マニュアル

修正すべき内容、製本の際のアイデアなどを検討した。

　　次回開催

　　　　　平成２４年４月１３日（火）

　　　　　午前１１時～午後３時　ＰＣＳＡ会議室

討議事項：

出席者リスト：

第９７回人事問題研究部会

PCSAアクションレポート（研究部会編）


