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開催：
平成27年10月31日（土）午後1時～午後4時
PCSA会議室にいて

出席人数： 正部員１６名、賛助部員２名、正会員オブザーバー２名、合計２０名

リーダー　　　　　　　　　　　　　　　　　　　企業訪問ストコン　部会

　　森　治彦　　　　株式会社ダイナム　　　　　　　　　　出　　　　出

サブリーダー

　　荒田　政雄　　　夢コーポレーション株式会社　　　　　出　　　　出

正部員

　　藤田　俊博　　　株式会社ダイナム　　　　　　　　　　出　　　　出

　　生島　靖也　　　株式会社ダイナム　　　　　　　　　　出　　　　出

　　影山　健二　　　株式会社ニラク　　　　　　　　　　　出　　　　　　出

　　佐久間　仁　　　株式会社ニラク

　　住谷　一真　　　夢コーポレーション株式会社

　　松本　一億　　　夢コーポレーション株式会社

　　八重樫　浩輝　　株式会社合田観光商事　　　　　　　　出　　　　出

　　若林　　昇　　　株式会社キョウサン　　　　　出　　　　出

　　荒木　　剛　　　株式会社テンガイ　　　　　　　　　　出　　　　　　出

　　大内　基嗣　　　株式会社セントラル伸光　　　　　　　出　　　　　　出

　　酒井　　了　　　株式会社パンドラ　(アメニティーズ)　出　　　　　　出

　　工藤　耕輔　　　株式会社アメニティーズ　出　　　　　　出

　　志方　　崇　　　株式会社チアエンタープライズ　　　　出　　　　出

　　西里　　実　　　株式会社三永　　　　　　　　　　　　出　　　　　　出

賛助部員

　　國澤　良平　　　株式会社大商

　　石黒　　勝　　　三本コーヒー株式会社　　　　　　　　出　　　　出

正会員オブザーバー

　　渡邉　　翔　　　株式会社ダイナム　　　　　　　　　　出　　　　出

　　松浦　宏樹　　　千里丘観光開発株式会社

１）高射幸性遊技機の取り扱いについて

　　　　全日本遊技事業協同組合連合会遊連の段階的設置割合削減案と別の

　　　　一般社団法人日本遊技関連事業協会からの後者厚生委遊技機撤去案、

　　　　PCSA声明のスタンスや他業界内の動向などについて情報を交換した。

２）都遊協　脱業界等価の動きについて

　　　　掲題の内容について、都遊協訪問による説明、報告があった。

３）全日遊連と都府県方面遊協に対するＰＣＳＡメッセージについて

　　　　脱等価交換のPCSA発信メッセージの内容について検討した。

４）遊技約款改訂版 多言語版について

　　　　内容に対する意見、今後の発表、発信スケジュールについて説明した。

５）法律問題研究部会　質問コーナー

　　　　Ｑ１：ゴトなどの不正な手段で獲得された玉メダル分の返品について

　　　　Ｑ２：新卒採用及び中途採用の際に「ゲージメンテナンス業務」に対して

　　　　　　　どのような説明や日々の教育をされているか

　　　　Ｑ３：月寒あんぱん本舗の「月寒あんぱんスティック（こしあん）」を

　　　　　　　総付景品として提供することについて

　　　　Ｑ４：新台入替時の承認申請に「メダル自動補給装置付加試験結果書」を

　　　　　　　添付する事について

出席者リスト：

第146回法律問題研究部会

討議事項：

PCSAアクションレポート（研究部会編）
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６）小見山参議院議員・質問主意書について

　　　　質問内容と回答について説明頂いた。

７）自己申告プログラム導入について

　　　　現状での掲題の仕組み、今後の導入スケジュールなどについて説明した。

８）記事「行政処分を下す際の聴聞、弁明の機会の付与について」三堀弁護士

　　　　聴聞、弁明の仕組みや対応方法について情報を交換した。

　　次回開催

　　　　　平成27年11月28日（土）

　　　　　午後1時～4時

　　　　　PCSA会議室にて

討議事項：

PCSAアクションレポート（研究部会編）


